※重　要　公　告※
 一、本會春節休假期間自104年2月18日至2月23日止，2月24日正式上班。
 二、本會１０４年度旅遊行程暨勞教活動，詳如附件一。
 三、工會１０４年已通過ＴＴＱＳ訓練機構版，可開辦課程及有提供教室外借，
     詳如附件二。
本會公告之最新重要訊息
一、勞工保險普通事故保險費率自104年1月1日起由8.5％調整為9％計算。勞保費最低投保
     薪資為１９２７３元，健保費最低投保薪資調整為２２８００元。
二、立法院通過修正勞工保險條例之規定，有關投保年齡由原60歲延後至65歲；首次參加勞
     保的年齡由原規定60歲延至65歲；另勞保給付之請求權時效由二年延長至五年。
三、本會於每年５月１日起至５月１５日止，贈送五一勞動節實用精緻紀念品，請入會滿一
    年以上之會員於該期間內前來工會領取，逾期不再補發。(本會不再另行通知)
四、每年勞動部勞工保險局辦理勞工紓困貸款，請會員隨時注意媒體報導或上勞保局網站查
    詢。依往年貸款辦法，貸款額度每人新台幣十萬元，申請人須有勞保保險年資15年以
    上且無向勞保局申貸勞工紓困貸款。(以勞保局公告為準)
五、會員繳費後所持有本會製發的收據，敬請妥善保管，以便作為二代健保免繳補充保費證明
    及年度申報所得稅之用。
六、職業工會自營作業者之勞工，可辦理以個人自願提撥勞工退休金新制6%退休金!
    職業工會自營作業者之勞工，可以辦理以個人自願提撥勞工退休金新制6%退休金，存在勞保
     局的勞退個人專戶制度。職業工會自營作業者勞工以個人自願提撥勞工退休金新制6%，只要
     填寫自願提繳申請書及自動轉帳扣繳退休金約定書，並附國民身分證政反面影本，申請書加
     蓋本人印章，以掛號郵寄勞工保險局或派人親送勞保局。(自104年元月開始受理)


勞保老年年金給付請領方式
 一、一次領條件 
 (1)投保年資合計滿1年，男性年滿60歲或女性年滿55歲退職者。
 (2)投保年資合計滿15年，年滿55歲退職者。
 (3)在同一投保單位參加保險之年資合計滿25年退職者(不限年齡)。
 (4)投保年資合計滿25年，年滿50歲退職者(不必在同一投保單位)。
 計算標準：（退休前3年的薪資平均值X勞保年資的基數）=１次領的金額!
 二、月領條件 
  @請領條件：年滿６５歲，投保年資合計滿15年，並辦理離職退保者。
  但條例有規定，自勞保老年年金施行之日起，第10年提高1歲，其後每2年提高
  1歲至65歲為限。自民國107年起請領年齡逐步提高至１１６年止！
	出生年次
	４６年次
出生以前
	４７年次
	４８年次
	４９年次
	５０年次‘
	５１年次(含51年次)

	
	
	
	
	
	
	５１年次以後出生

	可提早退休年齡（打８折）
	５５歲
（８折）
	５６歲
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	５７歲
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	５８歲
（９２折）
	５９歲
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	６０歲（不打折）

	
	
	
	
	
	
	６０歲（打８折）

	不用打折年齡
	６０歲
	６１歲
	６２歲
	６３歲
	６４歲
	６５歲


 計算標準：取投保當中薪資最高的５年平均值X年資X1.55%=月領金額!
 (目前暫定)新的計算標準尚未公佈，如需更進一步解說，請洽本會。
 ※104年始辦理勞保老年退休給付後,若仍有在職場上繼續
   工作,可選擇在職業工會加保職災!


104年度工會旅遊行程暨勞教活動
 一、6/27(六)臺北市立動物園/貓空纜車一日遊
 二、7/18(六)苗栗巴巴坑道，南庄巡禮一日遊
 三、8/01(六)新竹縣小叮噹科學主題樂園一日遊
 四、8/15(六)台中新社莊園/大峽谷一日遊
  PS.以上行程均提供三餐、交通、保險、門票等；會員費 $700 非會員費$900。
 五、中國九寨溝、黃龍、高原若爾蓋八日遊
   預訂8/20(四)~8/27(四)八天七夜-深度之旅→九寨天堂、黃龍仙境、若爾蓋濕地大草原、
   黃河九曲第一灣、絕美花湖、紅原月亮灣、樂山大佛、峨嵋山聖境等…一趟山水景王之旅!
  以上皆為預定行程，詳細內容或若有異動均將在工會網站公告。網址:www.department.url.tw
   或請直接電洽工會(02)2523-5569。

工會104年上半年度ＴＴＱＳ開辦「門市服務實務班」
 本會根據現今104人力銀行所出現職場狀況需求及為提升會員的勞工自主學習計畫及職場上
競爭力，本會將聘請兩位專家開班講課。並輔導幫助考上乙級證照。請會員踴躍報名參加!
	日期
	授課時間
	課程進度/內容

	3/3
	星期二
	18:30-21:30
	門市服務規範/零售與門市管理

	3/5
	星期四
	18:30-21:30
	門市商品管理:商品進銷存、採購、組合、系統管理

	3/10
	星期二
	18:30-21:30
	門市銷售管理:門市作業技巧、程序、銷售技巧

	3/12
	星期四
	18:30-21:30
	門市人力資源管理

	3/17
	星期二
	18:30-21:30
	門市營運計劃與管理

	3/19
	星期四
	18:30-21:30
	門市商圈經營

	3/24
	星期二
	18:30-21:30
	門市顧客服務管理/危機處理

	3/26
	星期四
	18:30-21:30
	流通知識(流通型態、零售型態、連鎖型態、商圈主利商店、門市服務應對)

	3/31
	星期二
	18:30-21:30
	門市經營管理服務(經營型態、門市管理、門市環境)

	4/2
	星期四
	18:30-21:30
	危機管理與應變對策(預防措施、危機處理、顧客抱怨處理、市場競爭)

	4/7
	星期二
	18:30-21:30
	企劃案撰寫教學＿企劃基本概念、企劃力的內涵、策略思考、企劃書的層級

	4/9
	星期四
	18:30-21:30
	企劃案轉謝教學＿企畫書撰寫要點、企畫書撰寫步驟

	4/14
	星期二
	18:30-21:30
	企劃案撰寫教學＿企劃分析工具、企劃作業表單

	4/16
	星期四
	18:30-21:30
	門市經營管理服務(顧客管理、人力管理、系統管理)


 
   蕭念湘老師專長是對企劃撰寫及經營管理、職能分析與階層別訓練、能力本位CBT等訓練
   ，財團法人職業訓練研究發展中心訓練處長、顧問，職訓局企業訓練聯絡網HRD顧問，日本產業
    訓練協會授證MTP合格講師，現任為優仕管理顧問有限公司總經理。
    PS.講師若有異動,本會再另行通知與公告。
